Reserveeritud kohad: Kdikidele Plaatina ja  Riietus: Business casual.

korgematele tasemetele. Télge: Eesti, leedu, liti, soome ja vene keelde.
Lahim lennujaam: Tallinna Lennujaam Piletid seminarile: Piletid saadaval ilaliini
(u 10 km seminarikeskusest). Plaatinalt alates mai WES- seminarist Riias.

Vanusepiirang: 18 aastat.

ESIALGNE PAEVAKAVA

REEDE 17.00-18.00 LIIDRIKOOLITUS

09.10.2015 19.00-22.00 POHISESSIOON %
. T[] .. .-.

LAUPAEV 09.00-10.00 LIIDRIKOO TUS "]

10.10.2015 10.30-13.30 POHISESSIOON

18.00-21.30 POHISESSIOON

PUHAPAEV } 10.00-13.30 POHISESSIOON
11.10.2015 www.baltics.network21.com

SAKU SUURHALL ¢ Paldiski mnt 104B « Tallinn 13522

T




..................................................................................................................................................................................................... P E AE SI N EJ A
Simonile ja Dianale oli Amway ariplaani tutvustatud korduvalt, kuid nende meeled olid
olnud kindlalt suletud kuniks, itheksandal korral, tutvustati Simonile Network 21 stistee- .
mi. Sel korral négi ta midagi teistsugust. S I m O n
Samal ajal olid nad perekondlikel p6hjustel valmistumas kolima Austraaliast Malaisiasse

Thompson

ning kaalusid seetdttu aktiivselt valikuid ettevotlusteks, millega Malaisias tegeleda.
Simon nagi niiid Amway aris voimalust tdita oma eesmark - olla iseenda peremees. Olles
joudnud Malaisiasse, tuli neil esmalt iiletada mitmeid olulisi takistusi - polnud Network
21 suisteemi, ei seminare, kassette ega ka raamatuid ja ulaliini. Lisaks koigele sellele,
teadsid nad vaid viit inimest ja Diana oli tdielikult ari vastu. Tdna Utleb Simon, et pdhjus,
miks nad olid &ri ehitamises edukad, seisnes selles, et nad votsid inimesi endaga kaasa Kahe_k(?rdne Teemant
Nédalavahetuse Seminaridele (algselt Austraaliasse) ja suutsid neid panna kuulama Malaisiast

plaate.

Alles Amway liidritele mdeldud elustiili reis Hawaile muutis taielikult Diana suhtumist
arisse. Sel seminaril otsustas Diana, et soovib olla inimestega, keda armastab, selle
asemel, et olla aheldatud oma téokohale raamatupidajana. Teemanditena on neil tdna
voimalik vdga palju aega ja energiat piuhendada oma kahele lapsele Luke’ile ja Erin’ile.
Simon ja Diana usuvad, et Amway dri vaartus ei seisne vaid rahas, mida siin on voimalik
teenida. See on voimalus omada aega, mida nautida oma lahedastega. Pidev dppeprog-
ramm ja vadrtused, mida dpetavad Jim ja Nancy Dornan, on aidanud neil olla ka
paremad lapsevanemad.




